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  در استان اصفهان 1403مسئولين فني در سال پيشنهادي حقوق 
  

  

  داروخانه هاي خصوصي  حقوق  -1جدول

  )يمرخص بازخريد و سنوات و عيدي (مزاياي پايان كار  همراه به حقوق ماهانه
مبلغ بدون كسر ماليات حقوق 

  بيمهوحق 
مبلغ با  كسر ماليات حقوق، 
  ماليات عيدي وحق بيمه

  ريال 383٫361٫000  ريال 450٫520٫000  روز در هفته بدون شيفت شب و تعطيل  6ساعت در روز و  8قرارداد ثابت 
  ريال 191٫680٫000  ريال 225٫260٫000  روز در هفته بدون شيفت شب و تعطيل  6ساعت در روز و  4قرارداد ثابت 

  محاسبه مي گردد ريال 2٫624٫000ر بيشتر از زمان اعلامي در رديف بالا به ازاء هر ساعت كا اضافه ساعت هر
  )معاف است ماليات حقوق وحق بيمهاز (مبلغ   مزاياي پايان كار همراه به ساعتي حقوقنرخ   *

 قائم مقام تك شيفت فارغ
 و  دكتراي عمومي التحصيل
 يدوره تخصص يدانشجو

  يداروساز

  ريال 2٫325٫000  عادي روز كار ساعت هر
  ريال 2٫586٫000  )صبح 6 تا شب 22(عادي شب در كار ساعت هر
  ريال 2٫624٫000  تعطيل روز كار ساعت هر
  ريال 2٫885٫000  )صبح 6 تا شب 22(تعطيل شب در كار ساعت هر

دوره  يقائم مقام دانشجو
  يداروساز يعموم

  ريال 2٫100٫000  عادي روز كار ساعت هر
  ريال 2٫328٫000  )صبح 6 تا شب 22(عادي شب در كار ساعت هر
  ريال 2٫361٫000  تعطيل روز كار ساعت هر
  ريال 2٫596٫000  )صبح 6 تا شب 22(تعطيل شب در كار ساعت هر

  تخصصيتخصصي، بيمارستاني،  شركت هاي توزيع دارو و دكتراي -ماهانه داروخانه هاي آموزشي حقوق  -2جدول

 و سنوات و عيدي (مزاياي پايان كار  همراه به حقوق ماهانه  *
  )يمرخص بازخريد

كسر ماليات حقوق و  بدون
  كسر  ماليات حقوق و حق بيمه با  حق بيمه

مسئولين فني   حقوق
شاغل در بيمارستان و  
  شركت هاي توزيع دارو

  ريال 445٫362٫000  ريال 537٫041٫000  روز در هفته بدون شيفت شب و تعطيل  6ساعت در روز و  8قرارداد ثابت 
  ريال 222٫681٫000  ريال 268٫520٫000  روز در هفته بدون شيفت شب و تعطيل  6ساعت در روز و  4قرارداد ثابت 

مسئولين فني   حقوق
شاغل در داروخانه هاي 

تخصصي -آموزشي
...) سجاد، هلال احمر و (

 و  دكتراي تخصصي

  ريال 443٫371٫000  ريال 534٫125٫000  روز در هفته بدون شيفت شب و تعطيل  6ساعت در روز و  8قرارداد ثابت 

  ريال 221٫686٫000  ريال 267٫062٫000  روز در هفته بدون شيفت شب و تعطيل  6ساعت در روز و  4قرارداد ثابت 
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 به  ريبه شرح ز ايمزا نيا يستياست و با عيدي،سنوات و بازخريد مرخصيبدون  ،حقوق محاسبه شده در جدول شماره سه
 :اضافه گرددماهيانه  يافتيحقوق در

 ريال 78.925.000: ماهيانه داروخانه خصوصي -الف  
 ريال 91.284.000: ماهيانه داروخانه بيمارستاني و شركت هاي توزيع دارو -ب  
 ريال 90.868.000: ماهيانه و  دكتراي تخصصيو  تخصصي-داروخانه آموزشي -ج  

  

   و كسر ماليات و حق بيمهساعتي  ماهيانه با استفاده از نرخ محاسبه حقوق  -3جدول
عيدي، (مزاياي پايان كار  بدوننرخ ساعتي 

  )سنوات و بازخريد مرخصي
داروخانه بيمارستاني و   داروخانه خصوصي

  شركت هاي توزيع دارو
 تخصصي-داروخانه آموزشي

  دكتراي تخصصيو  

  ريال 2٫304٫000  ريال 2٫317٫000  ريال 1٫931٫000  عادي روز كار ساعت هر
  ريال 2٫696٫000  ريال 2٫630٫000  ريال 2٫192٫000  )صبح 6 تا شب 22(عادي شب در كار ساعت هر
  ريال 2٫752٫000  ريال 2٫675٫000  ريال 2٫230٫000  تعطيل روز كار ساعت هر
  ريال 3٫144٫000  ريال 2٫989٫000  ريال 2٫491٫000  )صبح 6 تا شب 22(تعطيل شب در كار ساعت هر

  محاسبه ماليات حقوق و حق بيمه
  حق بيمه   جمع كل ماليات   كل ساعات كار× نرخ ساعتي فوق )= ريال(حقوق مشمول ماليات و بيمه 

  %7×  حقوق مشمول ماليات و بيمه  معاف  120،000،000- 0

  %7×  حقوق مشمول ماليات و بيمه   120،000،000درصد مبلغ بالاي  10  165،000،000- 120،000،000

مبلغ بالاي % 15+ (4،500،000  270،000،000- 165،000،000
  %7×  حقوق مشمول ماليات و بيمه  )165،000،000

مبلغ بالاي % 20+(20،250،000  400،000،000- 270،000،000
  %7×  ماليات و بيمه حقوق مشمول  )270،000،000

مبلغ بالاي % 30+(46،250،000  400،000،000بالاي 
  %7×  حقوق مشمول ماليات و بيمه  )400،000،000

  منهاي  جمع كل ماليات و حق بيمه حقوق مشمول ماليات و بيمه  =  مزاياي پايان كار   بدونخالص  ماهيانهحقوق 
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 باشند مي الاجرا لازم زير نكات ،محاسبات در: 

 اضافه تأهل حق عنوان به ماهانه ريال 5٫000٫000 مبلغ فني مسئول بودن متاهل صورت در شده محاسبه هاي حقوق كليه به -1

 .دشو مي
  

 اولاد حق عنوان به ماهانه ريال 7.166.184 مبلغ فني مسئول  بودن دار فرزند صورت در شده محاسبه هاي حقوق كليه به -2

 داشته كار سابقه داروخانه در روز 720 حداقل فني مسئول كه شرطي به البته . شود مي اضافه سال 18 زير فرزند هر ازاي به

 .دباش
 

 حقوق به سنوات پايه عنوان به ريال 2.100.000 مبلغ ماهانه دوم سال از داروخانه در فني مسئول ساله يك سابقه صورت در -3

  .دگرد مي اضافه
  

 هزينه ،ياز مرخص يول فنئتوافق كنند و در صورت استفاده مس يمرخص ديپرداخت حقوق بدون بازخر يبرا نيچناچه طرف -4

  :محاسبه شده در جداول فوق كسر مي گردد كلو لذا مبلغ بازخريد مرخصي از حقوق  بود خواهد موسس عهده بر مقام قائم
  ريال 30.900.306: داروخانه هاي خصوصي ) الف
  ريال 37.080.367: داروخانه هاي بيمارستاني و شركت پخش) ب
  ريال 36.872.127: و دكتراي تخصصي...) امام سجاد و هلال احمر و (داروخانه آموزشي و دولتي ) ج
   

اما در صورت پرداخت عيدي و  گردد افتيدر ديپرداخت شوند و رس كجايقرارداد  انيو سنوات در پا يديشود  ع يم هيتوص -5
جدا از مبلغ حقوق  "عيدي و سنوات "سنوات به صورت ماهانه مطابق جداول ارائه شده در بالا ، حتما مبلغ آن ها  با ذكر عنوان 

  . شود  ديق ياز مسئول فن يافتيدر رسيد در
  ريال 17.915.460: عادي  يانه داروخانه هايماه يديع

  ريال 30.900.306:  يعاد يانه داروخانه هايماه سنوات
  الري 17.915.460: و شركت پخش  يمارستانيب يانه داروخانه هايماه يديع

  ريال 37.080.367: و شركت پخش  يمارستانيب يانه داروخانه هايماه سنوات
  ريال 17.915.460:  يتخصص يدكترامسئولين فني داراي و  و دولتي  يانه داروخانه آموزشيماه يديع

  ريال 36.872.127:  يتخصص يدكترامسئولين فني داراي و  و دولتي يانه داروخانه آموزشيماه سنوات
  
  

از آن ها كسر و به حقوق اضافه حق بيمه % 7و ماليات % 10 بايستيحق تاهل و پايه سنوات شامل حال مسئول فني گردد، اگر  -6
  .شود

  
  
  
  



 যسૡه ৎعاฮی
 اह৅૱ن داروسازان اୌان

Iran pharmacists Association       یਖای  –عل ଑ඟ໓  
  ॷ٧٩٥١ماره එඁࢌ  – ١٣٧٢تأඋࣂس 

 ) ١٣٢٣تأඋࣂس جاૐग़ه داروسازان ساরق ( 
  )૚ൌॲه اণتان اऻબھان ( 

  1403الف/878/6
31/02/1403  

  ندارد
  صفحه 5

  :شماره

  : تاريخ

  :پيوست 

 :صفحه 

         

 
  5پلاك   –) 51(كوچه ابوذر  –بعد از ورزشگاه شهيد خرازي –كنار گذر اتوبان شهيد صياد شيرازي –اصفهان : انجمن آدرس 

   031-32662392:فاكس  شماره تلفن            8157934549:  كد پستي 
Email : ipa.esf.info@gmail.comwww.esfahanpharma.com 

 
  سكونتفاصله شهر محل كار تا شهر محل  -7

   

 شود،ضريب فاصله طبق جدول زير به حقوق مورد توافق، اضافه مينبودهساكن  فني در شهر محل كار خود درموارديكه مسئول. 

 اضافه گردد و سپس  يبه حقوق پرداخت يستيگردد با يكه شامل حال مسوول فن يو در صورت گردد يم اتيفاصله مشمول مال بيضر

  .كسر گردد ،ياتيحقوق بر طبق جدول مال اتيمال

 اين ضريب مربوط به فاصله محل سكونت تا محل كار مسئول فني ميباشد و ربطي به فاصله شهر محل كار تا مركز استان ندارد.  

 شايان ذكر است مسئولين فني دائم و تك شيفت، هر دو مشمول اين ضريب فاصله مي گردند.  

  شهرسازي استان اصفهان مي باشدمبناي فاصله از شهر اصفهان صرفاً سايت اداره كل راه و. 

 مشخص شود و به حقوق اضافه گردد ريمبلغ فاصله مطابق جدول ز.   

  

  
  

  

  ضريب فواصل محل سكونت تا محل كار مسئولين فني  -4جدول

  رديف
فاصله تا شهر اصفهان يا 

  محل سكونت

  )ريال(درصد و مبلغ اضافه شده 
درصد 

افزايش 
  حقوق پايه

  داروخانه هاي
خصوصي 

  )ماهيانه(

داروخانه بيمارستاني و 
  )ماهيانه(شركت پخش
  

هلال ( آموزشي و دولتيداروخانه 
و دكتراي  ...)سجاد و امام احمر و 

  )ماهيانه(تخصصي

قائم مقام دانشجو به ازاي 
  هر ساعت

بودن  كسانييا شهر اصفهان و   1
  0  0  0  0  درصد 0  تيشهر محل سكونت و فعال

شهر محل  يلومتريك 20شعاع در   2
  34٫000  10٫749٫000  8٫599٫000  7٫166٫000  درصد 5  تيفعال  سكونت و

شهر كيلومتري  40تا  21در شعاع   3
  68٫000  21٫498٫000  17٫198٫000  14٫332٫000  درصد 10  تيفعال  محل سكونت و

شهر كيلومتري  80تا  41در شعاع   4
  102٫000  32٫247٫000  25٫797٫000  21٫498٫000  درصد 15  تيفعال  محل سكونت و

شهر كيلومتري  100تا  81در شعاع   5
  170٫000  53٫745٫000  42٫995٫000  35٫830٫000  درصد 25  تيفعال  محل سكونت و

كيلومتري  120تا  101در شعاع   6
  204٫000  64٫494٫000  51٫594٫000  42٫996٫000  درصد 30  تيفعال  شهر محل سكونت و

كيلومتري  121در شعاع بيش از   7
  تيفعال  شهر محل سكونت و

35 
  238٫000  75٫243٫000  60٫1963٫000  50٫162٫000  درصد
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  سيپرك -8
  :نديدو روش را انتخاب نما نياز ا يكي نيبا توافق طرف تواننديكه همكاران م گردديم شنهاديروش پ  دو سيپرك يبرا
 كيبر اساس  ينسخ در طول هر ماه در ساعات كار نيانگيم) يقرارداد(مستمر  يفن نيدر مورد مسئول سيمحاسبه پرك يمبنا) الف
  :گردد يمحاسبه م ريهر ماه جداگانه طبق جدول ز انيباشد، كه در پا يساعته م 4 فتيش
  .معاف است: ساعته 4 فتينسخه در ش 75تا  0 از
  .گردد ياضافه م پرداختي به حقوق% 10: ساعته 4 فتينسخه در ش 100تا  75 از
  .گردد ياضافه م پرداختي به حقوق% 15: ساعته 4 فتينسخه در ش 125تا  100 از
  .گردد ياضافه م پرداختي به حقوق% 20: ساعته 4 فتينسخه در ش 125از  شتريب

 است و  يبر عهده مسوول فن سيپرداخت پرك د،ياستفاده نما يتيمقام فور ميگردد و از قا سيمشمول پرك ميدا يكه مسوول فن يدر صورت
  .ندارد يبه موسس ارتباط

  

طبق توافق داروخانه ها بر اساس ميانگين تعداد نسخ ماهيانه رتبه بندي گردند و كليه شيفت هاي داروخانه اعم از ثابت و تك شيفت )ب
 .اضافه گردد به حقوق پرداختي، فوق الذكر بيبر اساس ضرا  و نيطرف

 دهنده  شنهاديبعنوان پ و انجمن داروسازان صرفاً رديپذيصورت م نيطرف نيهرگونه توافق، ب س،ياست در خصوص پرك يهيبد
چنانچه همكاران بدون اما  .لازم را انجام خواهد داد يها ييراهنما ،يامر بوده و در صورت لزوم و درخواست همكاران گرام نيا

 ند،يمطرح نما ييخصوص ادعا نيدر ا آن، انيپا ايو سپس در ادامه قرارداد  ند،يقرارداد امضا نما گريكديبا  س،يتوافق پرك
  .گونه موارد نخواهد داشت نيدر ا يگونه دخالت چيانجمن ه

  نخواهد بود ... ضريب پركيس، نافي مسئوليت هاي ديگر مسئول فني داروخانه مانند مشاوره داروئي، چك كردن تاريخ ها و
 .دبه امور محوله ديگر نيز توجه داشته باش و مسئول فني موظف است

 اضافه  يبه حقوق پرداخت يستيگردد با يكه شامل حال مسوول فن يو در صورت گردديم اتيمشمول مال سيپرك بيضر
 .كسر گردد ،ياتيحقوق بر طبق جدول مال اتيگردد و سپس مال

 يتبعات قانون اي انيضرر و ز جاديموجب ا ،يفن نيمحوله مسوول فيدر وظا يكوتاه ليداروخانه بدل يچنانچه مسوول فن 
 تهيكم يدگيخصوص مرجع رس نيخواهد بود و در ا يمربوطه بر عهده و يامور قانون يريگيداروخانه گردد، جبران خسارات و پ يبرا

 .بود دحل اختلاف انجمن داروسازان اصفهان خواه

 نيدر ا رد،يبه خدمت بگ يمسوول فن كي چهارساعته، فتيش كينسخه در  75به ازاء هر  نامه، نييطبق آ ياگر داروخانه ا 
  .تعلق نخواهد گرفت آن، يفن نيلئوبه مس سيپرك بيصورت ضر

  هيأت مديره انجمن داروسازان استان اصفهان


